TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 2022

ORE VALORI PERCENTUALI
AREA DIRIGENZIALE LAVORATE | MALATTIA | CONGEDO i ASSENZA | PRESENZA i ASSENZA
A B C | (B+Q)

SOVRINTENDENZA e A3 3 L 1032 1o 2 2 ........... 1054 | 2% ... 5%
DIREZIONE DEL PERSONALE 12.810 618 7621  1.380 89% 11%
DIREZIONE GENERALE/AMMINISTRATIVA 8.754 334 221 555 94% 6%
DIREZIONE MARKETING E COMM_.LE 10.855 281 4 285 97% 3%
DIREZIONE DI PRODUZIONE 167.507 7.745 4549 |  12.293 93% 7%
DIREZIONE ARTISTICA 201.280 12.507 20227 32.734 84% 16%
TOTALI 414.979 22.516 25.786 |  48.302 88,36%:  11,64%

Non viene considerato il personale con rapporto di lavoro intermittente

la voce MALATTIA comprende le assenze per:
malattia

visita medica

infortunio

ricovero ospedaliero

convalescenza post ricovero

la voce CONGEDO comprende le assenze per:
maternita anticipata e obbligatoria
allattamento

congedo parentale

aspettativa non retribuita

sciopero

permessi ex Legge 104

permessi vari (donazione sangue, permessi per attivita sindacale, lutto, permessi per elezioni, corsi di formazione)

DATI FORNITI DALLA DIREZIONE DEL PERSONALE




