TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 2018

N B ORE [ VALORIPERCENTUALI.

AREA DIRIGENZIALE LAVORATE MALATTIA  CONGEDO ASSENZA 77777 PRESENZA | ASSENZA )
A B¢ ®o |
VVSOVRINTENDENZA 16.397 1.138 593 1730 89% 11%7
DIREZIONEDELPERSONALE 16006 540 172 7i2| 9% 4%
DIREZIONE GENERALE/AMMINISTRATIVA 8.693 115 24 139 98% 2%
DIREZONEMARKETING ECOMMLLE 12210 329 s 3| 9
DIREZIONE DI PRODUZIONE 163.612 6.157 2.438 8.595 95% 5%
DIREZIONE ARTISTICA 212.261 6.451 8.805 15.256 93% 7%
TOTALI 429.180 14.728 12.076 26.804 93,75% 6,25%

Non viene considerato il personale con rapporto di lavoro intermittente

la voce MALATTIA comprende le assenze per:
malattia

visita medica

infortunio

ricovero ospedaliero

convalescenza post ricovero

la voce CONGEDO comprende le assenze per:
maternita anticipata e obbligatoria
allattamento

congedo parentale

aspettativa non retribuita

sciopero

permessi ex Legge 104

permessi vari (donazione sangue, permessi per attivita sindacale, lutto, permessi per elezioni, corsi di formazione)

DATI FORNITI DALLA DIREZIONE DEL PERSONALE



