TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE 2017
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AREA DIRIGENZIALE LAVORATE | MALATTIA | CONGEDO | ASSENZA ,,,,,,,,,,,PRESENZA ASSENZA ,
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VVSOVRINTENDENZA 18.836 1.660 1.524 3.184 77777777777 83% 17%7
DIREZIONEDELPERSONALE 16770 192 137 39| 9% 2%
DIREZIONE AMMINISTRATIVA 5.551 - - - 100% 0%
DIREZIONEMARKETINGECOMM.LE 14492 5% 1391 121  &7%  13%
DIREZIONE DI PRODUZIONE 170.975 4.521 1.869 | 6.390 96% | 4%
DIREZIONE ARTISTICA 213.525 5.907 8.100 | 14.006 93% 7%
TOTALI 440.148 12.809 13.020 25.829 94,13% 5,87%

Non viene considerato il personale con rapporto di lavoro intermittente

la voce MALATTIA comprende le assenze per:

malattia

visita medica

infortunio

ricovero ospedaliero
convalescenza post ricovero

la voce CONGEDO comprende le assenze per:

maternita anticipata e obbligatoria
allattamento

congedo parentale

aspettativa non retribuita
sciopero

permessi ex Legge 104

permessi vari (donazione sangue, permessi per attivita sindacale, lutto, permessi per elezioni, corsi di formazione)

DATI FORNITI DALLA DIREZIONE DEL PERSONALE



