
AREA	  DIRIGENZIALE LAVORATE MALATTIA CONGEDO ASSENZA PRESENZA ASSENZA
A B C (B+C)

SOVRINTENDENZA 3.730,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   78,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   -‐	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   78,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   98% 2%

DIREZIONE	  DEL	  PERSONALE 17.239,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   238,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   72,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   310,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   98% 2%

DIREZIONE	  AMMINISTRATIVA 14.732,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   546,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   24,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   570,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   96% 4%

DIREZIONE	  MARKETING	  E	  COMM.LE 23.790,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   416,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   78,00	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   494,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   98% 2%

DIREZIONE	  DI	  PRODUZIONE 170.585,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   6.073,00	  	  	  	  	  	  	  	  	   1.725,00	  	  	  	  	  	  	  	  	   7.798,00	  	  	  	  	  	  	  	  	   95% 5%

DIREZIONE	  ARTISTICA 208.602,50	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   3.888,00	  	  	  	  	  	  	  	  	   8.598,75	  	  	  	  	  	  	  	  	   12.486,75	  	  	  	  	  	  	   94% 6%

TOTALI 438.680	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   11.240	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   10.498	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   21.738	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   95% 5%

Non	  viene	  considerato	  il	  personale	  con	  rapporto	  di	  lavoro	  intermittente

la	  voce	  MALATTIA	  comprende	  le	  assenze	  per:
malattia
visita	  medica	  
infortunio
ricovero	  ospedaliero
convalescenza	  post	  ricovero

la	  voce	  CONGEDO	  comprende	  le	  assenze	  per:
maternità	  anticipata	  e	  obbligatoria
allattamento
congedo	  parentale
aspettativa	  non	  retribuita
permessi	  ex	  Legge	  104
permessi	  vari	  (donazione	  sangue,	  pemessi	  per	  attività	  sindacale,	  lutto,	  permessi	  per	  elezioni,	  corsi	  di	  formazione)
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ORE	   VALORI	  PERCENTUALI


